
Stellenbeschreibung Hausmeister (m/d/w) 

in KooperaƟon Dreieinigkeits- und Neupfarrkirche 

TäƟgkeitsort: Ertragsobjekte und Kirchen beider Gemeinden  
2 Kirchen: Neupfarrkirche & Dreieinigkeitskirche  
4 Mietobjekte  
Pfarramtsgebäude: Pfarrergasse 5 – Pfarrbüros beider Gemeinden (NPK und DEK) 

Wochenarbeitszeit:  
20 Stunden (spätere Aufstockung möglich) 

TäƟgkeitsziele: 
- Betreuung der genannten Mietobjekte und der beiden Kirchen 
- Durchführung einfacher handwerklicher TäƟgkeiten, die üblicherweise in Mietobjekten anfallen 
- falls Kenntnisse vorhanden: Elektrik 

TäƟgkeitsmerkmale:  
- handwerkliches Geschick 
- selbstständiges Arbeiten und BereitschaŌ für eine flexible Arbeitszeit 
- Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde 
- Loyalität, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 

Erforderliche QualifikaƟon:  
technische und/ oder handwerkliche QualifikaƟon erwünscht  
Erfahrung als Hausmeister von Vorteil 

Regelaufgaben: 
- Verantwortung für die Sicherheit der Gebäude und der Außenbereiche unmiƩelbar um das Gebäude 
    Ertragsobjekte: 1x wöchentlich Rundgang; Kirchen: täglich Rundgang  
- BeseiƟgung von Gefahrenquellen, BeseiƟgung von anfallendem Müll rund um beide Kirchengebäude  
- Durchführung kleinerer Reparaturen und Renovierungsarbeiten (Maler- und Säuberungsarbeiten usw.) 
- InformaƟon der/des Vorgesetzten über notwendige Einbeziehung von Handwerksfirmen 
- Überwachung und Hilfe bei der AuŌragsausführung durch Firmen 

Stellenbezeichnung des direkten Vorgesetzten: 
GeschäŌsführende Pfarrerin der Dreieinigkeitskirche bzw. geschäŌsführender Pfarrer der Neupfarrkirche. 

 

Bewerbungsschluss: 07.07.2023 - gerne per Email an: pfarramt.dreieinigkeit.r@elkb.de 

 

 

 

 

Stand: 16.06.2023 


